Cabinet é..._ IPHARMAPLAN : UN OUTIL AU SERVICE DE VOTRE STRATEGIE
e Quercy-

Groupe FcoorMr

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL
LIBELLES/EXERCICES: 2009 2010 2011 2012 2013
1)- CHIFFRES D'AFFAIRES:
TABLEAU D'EQUILIBRE FINANCIER PREVISIONNEL
-CA ttc de référence: 504
X LIBELLES EXERCICES 2009 2010 2011 2012 2013
-Hypothése de progression ). RESSOURCES DE L'OFFICINE:
(Hypothéses retenues par les associés)
-CATTC PREVISIONNEL: 549  _RESSOURCES INTERNES:
b 1 -CAF. Officine 268 484 614 733 861
-Taux moyen de TVA/VENTES: 8.3
| -Fonps PrROPRES (APPORTen Gapitel) : 540 0 0 0 0
CAlHoss Laxe: 5 03 - Apport en Cpte Courant 1 080
-RESSOURCES EXTERNES L.T.:
-EMPRUNT PASSIF : 5026
11)- MARGE BRUTE: -EMPRUNT TRAVAUX: 150
b -EMPRUNT BFR : 0
-Taux de Marge Brute:preparations incluses 35.04 _=mPRUNT "IN FINE™ 0
~MARGE BRUTE DISPONIBLE: 178  _REsSOURCES EXTERNES F.D.R.-
-Crédit instal Répart.: 0 0.0 [Mois payables en: 24
) -Crédit Foumisseurs 798 81 |Jours de cond.courantes
|1- FRAIS D'EXPLOITATION: -Evolution du Credit Frs: 0 64 80 55 59
-Avance CPAM recue o or of or 0
-FRAIS DE PERSONNEL:{Hors dirigeants)
-Salaires bruts (detail en annexe): S5HIOTAL RESSOURCES DE L'OFFICINE: 7842 [ 548 675 789 019
-Evolution Masse Salariale en %:
-Charges Sociales: 291)- EMPLOIS DE L'OFFICINE:
(Hypothéses retenues par les associés) 16,
-Restructurations: y -ACQUISITION DELEMENTS DACTIF: Durée Amort.
-VALEUR Gonventionelle du fonds 6 250
-FRAIS dAcquisition i 376 1.0
JIMPOTS ET TAXES: TRAVAUX- 150 [ r r r
Taxe Professionnelle: 1 -STOCKS repris: 510 0
-Taxe dApprentissage: -STOCKS complémentaires 90 24 22 19 20
-Formation et Constr.: 1 -DEPOT Garantiefloyer 7 0 0 0 0
-Organic -TIERS PAYANTS & encais 32 3 2 2 2
-AUTRES CHARGES:
Loyer: 14 -REMBT CAPITAL/EMPRUNTS:
-Charges locatives: -EMPRUNT PASSIF -
-Leasings: J -EMPRUNT TRAVAUX:
_Autres charges extemes 11 EMPRUNTBFR - SIMULATION DU CAPITAL A DEGAGIER
_Personnel Extérieur 4 EvPrUNT "IN FINE™ EN CAS DE CESSION DES TITRES EN FIN D'EXERCICE
- Crédit Instal.Repart.:
-Accords de coop: r (7
1.4-REMUNERATION DES Phiens DIRIGEANTS
- Salaires des Dirigeants LIBELLES/EXERCICES:] 2009 2010 2011
IV)-E.B.E. hors cotis.& rém.Ass: 516 - Cotisations Soc./Sal.des Dirigeants
Expression en % du CAHT'| 10,249 - Cotisations CAVP Régime Prof libérale _Référence C.ATTC Prévisionnel 5457 | 5893 6 306
-IMPOT SOCIETES: .Acomptes: ¥ . o r o r o
JAMPOT SOCIETES: .Soldes: COEFFICIENT RETENU 3 85% 95% 95%
(Hypothéses retenues par les associés)
-DISTRIBUTION DIVIDENDES: _PRIX THEORIQUE DU FONDS: 5184 5 508 5990
TOTAL EMPLOIS DE L'OFFICINE: 7
CTIF SCHEMATIQUE PREVISIONNEL
FXCEDENTS ANNUEL RESS./EMPL.:
1 - Valeur conventionnelle du fonds 5184 5598 5990
""" ‘CUMUL DES EXCEDENT$™=;
1 - Stocks 600 624 646
* Fractionnement d'Exercice en Année
*Etude ne prenant pas en compte la fiscalité supportée par I§ - 1iers Payant 32 35 37
- Trésorerie 187 94 113
A chaque structure, son PharmaPlan. TOTAL ACTE sooz| 6351| 6786
Cette simulation sur 5 ans de la rentabilité, de I’equmbre PASSIF SCHEMATIQUE PREVISIONNEL
de la Trésorerie et de la Capitalisation attendue integre - Emprunts 5167 | -4784| -4382
toutes les derniéres mesures juridiques, fiscales ou - Foumisseurs 798|  -862 922
sociales (SEL, SPFPL,SNC,...) - Solde IS 0 0 -64
Le PharmaPlan est élaboré en présence du Pharmacien. - Comptes courants -1060| -1060| -1060
TOTAL ACTIF -7025| -68708 -6 428
\VALEUR DE 100 % DES TITRES 69 824 1618
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