
DISPOSITIFS OBLIGATOIRE ? MISE EN PLACE BASE EVOLUTION

PARTICIPATION Oblig si >50S. Légale/Acc. Coll Bénéfice fiscal volontaire, poss < formule légale

INTÉRESSEMENT Facultatif Acc. Coll./DUE Bénef / Performance

PPV Facultatif Acc. Coll./DUE Libre prolong° exo 31/12/26

ABONDEMENT S/PE Facultatif Libre Assouplissement abondements
 et cas retrait

Novembre 23 
Loi adoptée 

Choix de l’un au moins
des 4 dispositifs

LOI DE TRANSPOSITION 
ANI PARTAGE DE LA VALEUR EN ENTREPRISE

DISPOSITIFS DE PARTAGE DE LA VALEUR

Février 23 
ANI sur Partage de la
Valeur en Entreprise 

www.cabinetquercysa.comquercy-associes

A compter 01/01/2025

Bénefice net fiscal >1% CA depuis 3 ans

Définition des “Résultats Exceptionnels”

Modalités de versement

Taille, Secteur, Bénéfices antérieurs, évènements...

Compl. Partic°/intéress / autre dispositif PPV...

Négociation facultative
Accord collectif

En cas d’aug° de la valeur de
l’entreprise sur les 3 ans

Prime PPVE
S. >1 an ancienneté

MISE EN PLACE OBLIGATOIRE
D’UN DISPOSITIF 

ENTRE 11 ET 49 SALARIES PLUS DE 50 SALARIES

NEGOCIATION OBLIGATOIRE SUR
LES SUPER-PROFITS

CRÉATION “PRIME DE PARTAGE DE LA VALORISATION DE L’ENTREPRISE”

Autoriser l’abondement par la PPV et la PPVE

Retrait pr rénovat° énergétique, achat véhicule propre ou proche aidant

FACILITER L’EPARGNE SALARIALE

Janvier 2025
Entrée en vigueur

Retrouvez l’article complet sur notre Site

https://www.cabinetquercysa.com/actualites/2023/11/partage-valeur
https://www.cabinetquercysa.com/
http://www.linkedin.com/company/quercy-associes
https://www.cabinetquercysa.com/actualites/2023/11/partage-valeur

