AFFICHAGE OBLIGATOIRE

EN ENTREPRISE

DISPOSITIFS DE PARTAGE DE LA VALEUR

INFORMATION

Sécurité Incendie

Numéro d'urgence
Inspecteur du travail
Médecine du Travail
Défenseur des droits
Interdiction fumer / vapoter
Horaires de Travail

Congés Payés

Conv. Coll + Accords applicables
Réglement Intérieur

DUER

Membres du CSE

Lutte # Discriminations

Référent harcelement sexuel

homme/femme

Lutte # harcelement moral et sexuel

Egalité professionnelle et salariale

| QUERCY

8 ASSOCIES

EXPERTE-COMPTABLEB

DESCRIPTIF

Consignes (ISO 7010) et Responsables Matériel
et Evacuation

Pompiers, Samu, Police, Centre Antipoison,...
Nom, Adresse, Téléphone

Adresse et téléphone

Numéro et Adresse

Rappel Interdiction

début et fin, repos hebdo, dérogations évent.
Période de Prise des CP et Ordres des départs
Nom, IDCC, Lieu et modalité consultation
Regles hygiene, sécurité, discipline, sanctions
Lieu et modalités consultation

Liste nominative

Art. 225-1a 225-4 C. pénal

Art. 222-33-2 et 222-33 C. pénal

Membre du CSE élu

Art. L 3321-1a 7 C. travail
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Communication par tout autre moyen J

Affichage des gestes barriére non obligatoire mais recommandé

ﬁ Retrouvez l'article complet sur notre Site

MQuercv—associes

www.cabinetgquercysa.com



https://www.cabinetquercysa.com/actualites/2023/11/24/affichage-obligatoire-en-entreprise
https://www.cabinetquercysa.com/
http://www.linkedin.com/company/quercy-associes
https://www.cabinetquercysa.com/actualites/2023/11/24/affichage-obligatoire-en-entreprise

