
Domicile Travail (max 80km - 1 A/R p/jour)  //  Dépl. professionnels
      Carte grise perso + fichier de suivi des km + pas IK dans SEL

Repas seul sur lieu travail (>5.35€ & <20.70€)  //  Repas d’affaires
      justifié par éloignement domicile + justificatifs individuels

Voyages et frais de déplacements ou formation professionnels
      justifiés par l’exercice prof.

Petit Matériel, Fournitures, Formation
     justifiés par l’exercice prof.
+ perte TVA déductible

Frais de Représentation = Blouse => Achat & Blanchissage 
     Vêtements professionnels + suivi lavages Augmenter la

Rémunération
Ajuster avec votre Expert-

Comptable la rémunération pour
compenser la perte de train de vie

(nécessaires + non portés vie courante => autres vêtements, esthétique, coiffure... non admis)

Liste des Frais acceptés... en théorie

Régime applicable à compter de Janvier 2024

RÉMUNÉRATION DES DIRIGEANTS DE SEL

www.cabinetquercysa.comquercy-associes

CONSÉQUENCES DU RÉGIME BNC

Perte de l’abattement pour frais professionnels de 10% sur la Rémunération Technique

Professionnel  Libéral

Chef  d’EntreprisePharmacien
Rémunération Mandat

+
95%

5%

Régime BNC

SELAS : Salaire // SELARL : Art 62

Obligations Comptables & Déclaratives
S’immatriculer en tant que BNC
+ Etablir une déclaration BNC pour 2024 pour chaque Titulaire

Perte de l’abattement forfaitaire de 10% du revenu pour frais professionnels

en attente ouverture portail par Administration

BOFIP 15/12/2022 mis à jour 27/12/2023 mis à jour 24/04/2024

Modification du régime fiscal de la rémunération Dirigeants de SEL : Président / DG SELAS  //  Gérant SELARL
Création d’un statut BNC ad hoc pour leur rémunération technique

RÉPARTIR LA RÉMUNÉRATION DU PHARMACIEN TITULAIRE ?

Quelle clé de répartition ? Sauf preuve contraire, le mandat ne représente que 5%

par ex : pour 4000€ nets avant impôt par mois => perte  1 400€ de train de vie par an
L’abattement est conservé sur la Part de Rémunération du Mandat (5%...)

QUE FAIRE ?

déclarée en Mai 2025

Rémunération Technique

Précision pour les SELARL, très certainement applicable aux SELAS - Actions en cours pour remise en cause du % arbitraire

Et le Régime Social ? SELARL SELAS

Rémunération Technique

Rémunération Mandat

TNS TNS

TNS Bulletin de Paie

Le dispatch était déjà obligatoire !
Seul le % de répartition va changer

pour s’aligner sur l’instruction fiscale

Nécessaires à l’activité libérale

Pas des charges qui devraient
être supportées par la SEL

Rarement éligibles !!

Contraintes

ET en même temps

https://www.cabinetquercysa.com/
http://www.linkedin.com/company/quercy-associes

